
 

 
 
 
 
 

 

N14/06-1მდ 

ბრძანების დანართი 

 

ეთიკის კოდექსი 
 

კომპანია და ყველა მისი შვილობილი კომპანია (შემდგომში ერთობლივად „კომპანია“ ან 

„საწარმო“) მოწოდებულია საკუთარი ბიზნეს საქმიანობის ყველა მიმართულებით დაიცვას 

ეთიკისა და პროფესიული ქცევის უმაღლესი სტანდარტები. შესაბამისად, წინამდებარე 

ეთიკის კოდექსი (შემდგომში „კოდექსი“) განსაზღვრავს ქცევის წესების სტანდარტებს, 

რომელიც ვრცელდება საწარმოს მმართველ ორგანოსა და საწარმოში მომუშავე პირებზე 

(შემდგომში – ,,თანამშრომელი“). საკითხები, რომლებიც არ არის 

„კოდექსით“ მოწესრიგებული, რეგულირდება საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით, 

,,კომპანიის“ კორპორატიული სახელმძღვანელოთი ან/და სხვა პოლიტიკებით, 

პროცედურებით, სახელმძღვანელოებით ან „კომპანიის“ სხვა შესაბამისი შიდა 

დოკუმენტებით. 

 

საწარმოში ეთიკის კოდექსის სათანადო აღსრულების საკითხებზე მონიტორინგს 

ახორციელებს სამეთვალყურეო საბჭო. 

 

 

მუხლი 1. კოდექსის მიზანი 

 

1.1. წინამდებარე კოდექსის მიზანია უზრუნველყოს შპს ,,მპ დეველოპმენტის’’ (შემდგომში 

,,კომპანია’’), როგორც ბიზნეს-საზოგადოების სოციალურად პასუხისმგებელი წევრის 

რეპუტაცია, კომპანიაში უმაღლესი ზნეობრივ-ეთიკური ღირებულებების დაცვა, ინტერესთა 

კონფლიქტის, ძალაუფლების ბოროტად გამოყენების, კორუფციის, ინსაიდერული ვაჭრობის, 

ფულის გათეთრებისა და სხვა კანონსაწინააღმდეგო ქმედებების თავიდან აცილება, 

საქართველოს კანონმდებლობის მოთხოვნების დარღვევის პრევენცია; 

 

 

ძირითადი ფასეულებები: 

 

ანგარიშვალდებულება – საკუთარ ქმედებებზე პასუხისმგებლობის 

უნარი საზოგადოებისა და პარტნიორების წინაშე; 

 

კეთილსინდისიერება – დაინტერესებულ მხარეებთან 

თანამშრომლობისას; 

 

სამართლიანობა – ყველა ურთიერთობაში; 



 

 

პატიოსნება და ერთიანობა – პატიოსნება, აღებული ვალდებულებების უპირობო შესრულება, 

გუნდის ერთიანობა; 

 

გამჭვირვალობა – ღიად მოქმედება და ინფორმაციის გაზიარება 

 

სანდოობა – საკუთარი ქმედებებით ნდობისა და საიმედობის 

რეპუტაციის ჩამოყალიბება; 

 

ამ ფასეულობებზე დაყრდნობით შექმნილი წინამდებარე ეთიკის კოდექსი წარმოადგენს 

კომპანიის/შვილობილი კომპანების, ასევე მათი ხელმძღვანელი პირების ქცევის ნორმათა 

ერთობლიობას, ამ ნორმების დაცვის გარანტიებს და პასუხიმსგებლობას ამ ნორმათა 

დარღვევისთვის.  

კოდექსის მიზანს და მოქმედების საგანს, ბიზნესის ზოგად ეთიკურ პრინციპებთან ერთად, 

წარმოადგენს საგანგებო ნორმებისა და ეთიკური პრინციპების ერთობლიობა, რომელიც 

გამოიყენება კომპანიის პრაქტიკაში. 

კოდექსის დაცვა, ეთიკის პრინციპების და ნორმების განუხრელი ერთგულება მოწოდებულია, 

აამაღლოს მთელი კომპანიის საქმიანობის პრესტიჟი და ეფექტიანობა, გააღრმაოს და 

გააძლიეროს კომპანიასა და კლიენტთა შორის თანამშრომლობა კეთილსინდისიერების, 

ურთიერთპატივისცემის, თანადგომის და ნაკისრ ვალდებულებათა განუხრელად 

შესრულების საფუძველზე.     

 

აღნიშნული ფასეულობები ეხება მოცემულ დოკუმენტში ჩამოყალიბებულ ყველა ტიპის 

ურთიერთობებს და წარმოადგენს ყველა ბიზნეს-ურთიერთობის საფუძველს. 

კომპანია მუდმივ კონტაქტშია საზოგადოებასთან, მის მიმართ გამჭვირვალე და 

ანგარიშვალდებულია. 

კომპანია ითვალისწინებს მომხმარებელთა უფლებებს, სთავაზობს მათ მოთხოვნებზე 

მაქსიმალურად მორგებულ პროდუქტებს და მოქმედებენ კანონის ფარგლებში. 

 

მუხლი 2. კოდექსის პრინციპები 

 

2.1. კომპანიის საქმიანობა ემყარება ფუნდამენტურ პრინციპებს და პოლიტიკას, რომლებიც 

წარმოადგენს სახელმძღვანელოს გადაწყვეტილების მიღებისას და ასევე იძლევა საშუალებას, 

წარიმართოს საქმიანობა ეთიკის უმაღლესი სტანდარტების შესაბამისად. გადაწყვეტილების 

მიღებისას კომპანიის თითოეული თანამშრომელი იღებს ვალდებულებას იხელმძღვანელოს 

წინამდებარე კოდექსით გათვალისწინებული პრინციპებით. 

 

2.2. კომპანიის საქმიანობა ემყარება ისეთ პრინციპებს, როგორიცაა ადამიანის უფლებების 

პატივისცემა, ნდობა, კეთილსინდისიერება,  პატიოსნება და სამართლიანობა, ვინაიდან ისინი 

წარმოადგენს არა მხოლოდ ბიზნესის წარმატებულად წარმართვის საწინდარს, არამედ 

მდგრადი განვითარების საფუძველსაც. ,,კომპანია“ მხარს უჭერს და იცავს საერთაშორისო 

დონეზე გაცხადებულ ადამიანის უფლებებსა და მისი თანამშრომლების ინტერესებს, 

უზრუნველყოფს თანაბარ უფლებებს ყველა თანამშრომლისთვის, განურჩევლად სქესისა, 

ასაკისა და ფიზიკური შესაძლებლობებისა, არ უშვებს იძულებით და ბავშვთა შრომას, მონობას 



 

და ადამიანებით ვაჭრობას, არ უშვებს დისკრიმინაციის რაიმე ფორმას რასობრივი და 

ეროვნული კუთვნილების, ასაკის, სქესის, ჯანმრთელობის მდგომარეობის, ოჯახური 

მდგომარეობის, რელიგიის, სოციალური წარმოშობისა და ნებისმიერი სხვა ნიშნით, 

უზრუნველყოფს თანამშრომლების სიცოცხლისა და შრომის უსაფრთხოებას, ქმნის ეფექტურ 

სამუშაო პირობებს, ასრულებს ნორმებს და მოთხოვნებს შრომის უსაფრთხოების დაცვის, 

სამრეწველო და სახანძრო უსაფრთხოების სფეროში და ასევე ახორციელებს შრომის 

პირობების მუდმივად გაუმჯობესების ღონისძიებათა კომპლექსს, ქმნის პირობებს 

თანამშრომლების მიერ მათი თანამდებობრივი მოვალეობების სათანადო შესრულებისათვის 

და უზრუნველყოფს შრომის დაცვის და უსაფრთხოების მაღალ დონეს სამუშაო ადგილებზე. 

 

2.3. კომპანიის საქმიანობა ორიენტირებულია მოგების მიღებაზე, კაპიტალდაბანდებების 

დაცვაზე, რაციონალურ ხარჯვაზე, კომპანიის აქტივების დაცვასა და შენარჩუნებაზე, ასევე 

ყველა სახის საქმიან ურთიერთობაში საქმიანი ეთიკის საყოველთაოდ აღიარებული 

სტანდარტების დაცვაზე. 

 

2.4. კომპანია თავის საქმიანობაში ორიენტირებულია შრომის საბოლოო შედეგის მიღწევაზე, 

რომელიც აკმაყოფილებს კომპანიის პარტნიორების და ინვესტორების ინტერესებს  

 

2.5. კომპანია აცნობიერებს პასუხისმგებლობის მაღალ დონეს ყველა დაინტერესებული მხარის 

წინაშე. 

 

2.6. კომპანია იღებს ვალდებულებას, უზრუნველყოს ნაკისრი ვალდებულებების დროულად 

და სრულყოფილად შესრულება, მისი საქმიანობის შესახებ ინვესტორებისა და 

პარტნიორებისთვის ინფორმაციის მიწოდების ოპერატიულობა, უტყუარობა და სისრულე, 

კორპორაციული მართვის ეფექტურობა და ღიაობა. 

 

2.7. კომპანია თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს ვალდებულებების შესრულების 

პრინციპით, როგორც გადახდების, ასევე ხელშეკრულებებისა და შეთანხმებების სხვა 

პირობების ნაწილში. 

 

2.8. კომპანია თავისი საქმიანობის განხორციელებისას მხარს უჭერს ნებისმიერი ფორმით და 

გამოვლინებით კორუფციის, ინტერესთა კონფლიქტის, ძალაუფლების ბოროტად 

გამოყენების, კორუფციის, ინსაიდერული ვაჭრობის, ფულის გათეთრებისა დაუშვებლობის 

პრინციპს. 

 

 

მუხლი 3. კანონთან, პროცედურებთან და რეგულაციებთან შესაბამისობა 

 

3.1. კომპანია უზრუნველყოფს, რომ ნებისმიერ დროს არსებითად შეესაბამებოდეს და 

ასრულებდეს მოქმედი კანონმდებლობის მოთხოვნებს; 

 

3.2. კომპანია უზრუნვეყოფს კანონთან, პროცედურებთან და რეგულაციებთან შესაბამისობას. 

 

 



 

 

 

მუხლი 4. ინტერესთა კონფლიქტი 

 

4.1. კომპანიის თანამშრომელი ვალდებულია არ ჰქონდეს პირადი დაინტერესება ან ისეთი 

სახის ვალდებულება, რომელიც გავლენას მოახდენს მის საქმიანობაზე ან მიაღებნებს მას 

კომპანიისთვის საზიანო გადაწყვეტილებას. 

4.2. კომპანიის თანამშრომელი ვალდებულია არ იკისროს სხვა მხარეთა წინაშე იმგვარი 

ვალდებულებები, რომლებიც ეწინააღმდეგება ან შეუსაბამობაში მოდის მის მიერ ამჟამად ან 

მომავალში განსახორციელებელ მოვლენებთან. 

 

მუხლი 5. ძალაუფლების ბოროტად გამოყენების და კორუფციის თავიდან აცილება 

 

5.1. კომპანიის თანამშრომელს უფლება არა აქვს, გაამჟღავნოს ან არასამსახურებრივი მიზნით 

გამოიყენოს სამსახურებრივი საიდუმლოების შემცველი ან სხვა კონფიდენციალური 

ინფორმაცია, რომელიც მისთვის ცნობილი გახდა სამსახურებრივი მოვალეობის შესრულების 

დროს. 

 

5.2. თანამშრომლებს ეკრძალებათ პირდაპირ ან ირიბად, პირადად ან რაიმე შუამავლობის 

მეშვეობით თაღლითურ სქემებში და/ან კორუფციულ ქმედებებში მონაწილეობის მიღება 

ქრთამის მიცემის და მიღების ჩათვლით. 

 

 

მუხლი 6. ინსაიდერული ვაჭრობის აკრძალვა 

 

6.1. თანამშრომლებმა თავიანთი სამუშაოს შესრულებისას შეიძლება მიიღონ წვდომა შიდა 

ინფორმაციაზე, რომელიც ჯერ არ გახმაურებულა, აგრეთვე მომხმარებლების, კონკურენტების 

და კონტრაქტორების შესახებ. თანამშრომლებმა არ უნდა გამოიყენონ ეს ინფორმაცია 

საკუთარი ინტერესებისათვის ან მათი ნათესავებისათვის. 

 

6.2. კომპანიისთვის მიუღებელია შიდა ინფორმაციით ვაჭრობა ან მისი არასათანადო 

გამჟღავნება; 

 

6.3. კომპანიის იმ თანამშრომელს, რომელიც ფლობს ინსაიდერულ ინფორმაციას (ასეთის 

არსებობის შემთხვევაში), ეკრძალება ინსაიდერული ინფორმაციის გამოყენებით თავის ან 

მესამე პირის სასარგებლოდ, ვაჭრობა/ვაჭრობის მცდელობა, მესამე პირისთვის ინსაიდერულ 

ვაჭრობასთან დაკავშირებით რეკომენდაციის მიცემა ან მესამე პირის ინსაიდერულ ვაჭრობაზე 

დაყოლიება; 

 

 

 

 

7. ფულის გათეთრების აკრძალვა 

 



 

7.1. კომპანიისთვის მიუღებელია ეკონომიკური დანაშაული, მათ შორის ფულის გათეთრება. 

 

7.2. კომპანია განსაზღვრავს ფულის გათეთრებას, როგორც პროცესს, რომლის მეშვეობითაც 

უკანონო ქმედებებიდან მიღებული სარგებელი ისეა შენიღბული, თითქოს ისინი კანონიერი 

წყაროებიდანაა მიღებული. ეს მოიცავს შემოსავლების დამალვას, შეძენას, გამოყენებას და 

მსგავსი შემოსავლების ფლობას ან მსგავსი შემოსავლების შეძენის, გამოყენების, დაკავების ან 

კონტროლის უზრუნველყოფას; 

  

7.3. კომპანიის თანამშრომლებმა არ უნდა განახორციელონ რაიმე სახის მომსახურების 

მიწოდება ან გააფორმონ ისეთი შეთანხმება, რომელიც ხელს უწყობს კომპანიის პირდაპირ ან 

ირიბად ეკონომიკურ დანაშაულში ჩაბმას, მათ შორის ფულის გათეთრებაში. 

 

7.4. კომპანიის თანამშრომლებმა არ უნდა მიმართონ რაიმე სახის თანხები უკანონო 

ქმედებისაკენ ან მხარი დაუჭირონ უკანონო ქმედებებს რაიმე სახით (მაგ. ტერორიზმი, 

გადასახადებისთვის თავის არიდება, თაღლითობა). 

 

 

მუხლი 8. კომპანიის თანამშრომლების ვალდებულებები 

 

8.1. კომპანიის თანამშრომლები ვალდებულნი არიან: 

 

8.1.1.მოქმედებდნენ  კეთილსინდისიერად,  პროფესიონალურად,  კომპანიის  და პარტნიორთა  

საუკეთესო ინტერესების გათვალისწინებით; 

 

8.1.2. კომპანიის ინფორმაცია და აქტივები გამოიყენონ მხოლოდ მიზნობრივად; 

 

8.1.3. კეთილსინდისიერად, პასუხისმგებლობით და გონივრულად შეასრულონ მათზე 

დაკისრებული ვალდებულებები, იხელმძღვანელონ კომპანიის ინტერესების პრიორიტეტით 

და არ დაუშვან პიროვნული ინტერესების, აგრეთვე მათი ოჯახის, მეგობრების ინტერესების 

და სხვა პირადი ურთიერთობების გავლენა კომპანიის საქმიანობაში გადაწყვეტილების 

მიღების პროცესზე და შედეგზე და ამასთან გამოხატონ ლოიალობა; 

 

8.1.4. თავი შეიკავონ კომპანიის ქონებისა და შესაძლებლობების პირადი სარგებლობისთვის 

გამოყენებისაგან; 

 

8.1.5. საწარმოს საქმიანობის პროცესში უზრუნველყოს კანონმდებლობასთან და კომპანიის 

შიდა ნორმატიულ დოკუმენტებთან, მათ შორის წინამდებარე ეთიკის კოდექსთან 

შესაბამისობა; 

 

 

 

მუხლი 9. რისკების მართვა და შიდა კონტროლი 

 

კომპანია ახორციელებს თავის საქმიანობას რისკზე ორიენტირებული მიდგომის 



 

გათვალისწინებით, რაც გულისხმობს კომპანიის მიზნების მიღწევაზე ინტერესების 

პრიორიტეტით და არ დაუშვან პიროვნული ინტერესების, აგრეთვე მათი ოჯახის, მეგობრების 

ინტერესების და სხვა პირადი ურთიერთობების გავლენა კომპანიის საქმიანობაში 

გადაწყვეტილების მიღების პროცესზე და შედეგზე და ამასთან გამოხატონ ლოიალობა. 

 

მუხლი 10.დასკვნითი დებულებები 

 

10.1 წინამდებარე ეთიკის კოდექსი წარმოადგენს კონსესუალურ, შეთანხმებულ პრინციპებს 

კომპანიასა და მის თანამშრომლებს შორის და თანხვედრაშია მათ ღირებულებებთან და 

დამოკიდებულებებთან; 

10.2 კომპანია და მისი დასაქმებულები დაიცავენ წინამდებარე ეთიკის კოდექსის მოთხოვნებს; 

10.3 წინამდებარე ეთიკის კოდექსი ძალაში შედის მისი დამტკიცების მომენტიდან და 

თითოეული დასაქმებულისთვის ძალაში შედის მისი ოფიციალური გაცნობიდან. 


